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IVADAS

Panevézio pedagogy Svietimo centras ( toliau — Centras) yra Panevézio miesto savivaldybés

biudzetiné jstaiga. Centras jsteigtas 2002 m. birzelio 13 d. Panevézio miesto savivaldybés
tarybos sprendimu Nr. 32-7. Centro adresas Topoliy al.12, Panevézys.
Vadovaujantis Institucijy vykdanéiy mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty
kvalifikacijos tobulinima, veiklos vertinimo ir akreditacijos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2006 m. sausio 23 d. jsakymu J[SAK — 109 Centras
akredituotas penkeriems metams.

Centro paskirtis - teikti PanevéZzio miesto savivaldybés mokykly vadovams, jy
pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojantiems skyriy vedéjams, mokytojams, pagalbos
mokiniui specialistams, kity sri¢iy specialistams, kitiems suaugusiesiems ir (ar) mokykloms
informacing, konsultacing, kvalifikacijos tobulinimo ir kitg pagalba
Panevézio pedagogy Svietimo centro strateginio plano paskirtis — suteikti pagrindg 2015 — 2017
m. strateginis veiklos planas skirtas jvertinti ir suplanuoti kaip optimaliai panaudoti finansinius,
materialinius ir ZzmogiSkuosius iSteklius Centro misijai vykdyti bei uzsibréztiems strateginiams
tikslams pasiekti.

Centro 2015 — 2017 mety strateginj veiklos plang rengé darbo grupé, sudaryta Panevézio
pedagogy Svietimo centro direktoriaus 2014 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V - 36 ,,Dél 2015 —

2017 mety strateginio plano rengimo grupés sudarymo®.
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APLINKOS IR ISTEKLIU ANALIZE

ISorés veiksniai:

Politiniai veiksniai

Centras planuodamas ir vykdydamas savo veikla, formuluodamas savo vizijg ir misija,
veiklos strateginius prioritetus ir strateginius tikslus, uzdavinius ir priemones strateginiams
tikslams jgyvendinti, vadovaujasi nacionaliniais, lokaliniais ir ES teisiniais dokumentais:
Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety
strategija, LR $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos
2015-2017 mety strateginiu veiklos planu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016
mety programa, Panevézio miesto plétros 2014—2020 mety strateginiu planu.

Centro veikla grisdami strateginiuose dokumentuose apibréztais politiniais bei teisiniais
tikslais, siejame Centro strategijos planavimg ir jgyvendinimg su dabartinés situacijos
vertinimu.

Patj vertinimo procesa grindziame bendra Svietimo kaitos bei kvalifikacijos tobulinimo
strategija, 0 savo raidos perspektyvas — gebéjimu prisitaikyti prie iSorés aplinkos, nuolat
mokantis ir kreipiant vidaus potenciala | kuo kokybiskesnj strategijos igyvendinima.
Valstybés ilgalaikes raidos, Svietimo strateginiuose dokumentuose pabréziama visuomeneés
pasitikéjimo Svietimo paslaugy kokybe ir prieinamumu svarba. Valstybingje Svietimo
2013-2022 mety strategijoje nustatyti Lietuvos Svietimo politikos prioritetai, apsibrézti
artimiausiy mety Svietimo tikslai, Svietimo turinio kaitos ir finansavimo Kkryptys, o
pagrindinis strateginis tikslas — paversti Lietuvos §vietimg tvariu pagrindu verzliam ir
savarankiSkam Zmogui, atsakingai ir solidariai kurianciam savo, valstybés ir pasaulio ateit;.
Lietuvos Zzmones nuolat ir kryptingai lavintis.

Salies §vietimo sistemos tobulinimas yra nuolatinis valstybés riipestis, atitinkantis
visuomenés liikes¢ius. Salies §vietimo sistemai §iuo metu kyla su jos raidos ypatumais ir
valstybés tikslais susij¢ uzdaviniai: modernios tautos tapatybés, savigarbos ir pasitikéjimo
savimi ugdymas, pedagoginio darbo prestizo ir kokybés didinimas, prisitaikymas prie
spar¢ios demografinés kaitos (vaiky skaiCiaus maz¢jimo, visuomenés senéjimo,
emigracijos).

Centras, kaip ir kitos Svietimo sistemos grandys, yra veikiamas nuolatiniy pokyc¢iy ir

VW —
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Ekonominiai veiksniai

Lietuva orientuojasi j moderny, ziniomis grindziama tkj, todél Ziniomis besiremianti
ekonomika tampa prioritetiniu Lietuvos siekiu.

Esama ekonominé situacija neuZztikrina kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybés ir
tikslingy bei veiksmingy 1éSy, skiriamy i$ biudzeto pedagogy kvalifikacijai tobulinti,
naudojimo. ISkyla opios Salies demografinés problemos — mazéja mokiniy skaicius, didéja
pedagogy bedarbysté, emigracija.

Centras nuosekliai siekia geresniy finansiniy ir organizaciniy salygy neformaliajam
suaugusiyjy Svietimui, kuo platesnio jvairiy fondy, konkursy finansavimo rengiant
projektus, kvalifikacijos tobulinimo programas, atliepiancias valstybés Svietimo politika
bei pedagogy poreikius. Tesiamas Centro dalyvavimas tarptautiniuose, ES struktiiriniy
fondy bei kituose konkursuose.

Savivaldybéje taikomas 1€Sy skyrimo vienam mokiniui principas arba mokinio krepselis:
ugdymo 1éSos, skirtos vienam sutartiniam mokiniui. Tai tiksliné valstybés dotacija, kurig
gauna ir mokykloms paskirsto savivaldybé. Mokinio krepSelio dydj nustato Vyriausybé.
Mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny kvalifikacijai tobulinti kasmet
skiriama dalis mokinio krepSelio 1¢sy.

Mokytojy kvalifikacijai skirtos 1éSos kasmet kinta. Stebima tendencija, kad ne visos 1€Sos
yra panaudojamos pagal pirmine¢ paskirtj, bet kasmet vis mazesné 1éSy dalis pervedama
kitoms reikméms.

Paneveézio savivaldybé 1§ biudZeto skiria 1éSy Centro funkcijoms atlikti. Organizuojant
pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy kvalifikacijos tobulinima,
pagrindinis renginiy finansavimo Saltinis — dalyvio mokestis, kurj apmoka pedagogus
komandiruojanti jstaiga arba pats dalyvis.

Siekiama panaudoti atskiry fondy ar programy teikiamas finansines galimybes atskiry
tiksliniy grupiy kvalifikacijos tobulinimui. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimui 1ésas skiria
vyriausybé, jvairtis fondali, socialiniai partneriai, taiau nepakankamai 1éSy skiriama

mokymo baziy modernizavimui.

Socialiniai veiksniai

e Visuomen¢je auga iSsilavinimo prestizas ir iSsilavinimo jgijimo motyvacija. Didé¢janti

mokymosi galimybiy apréptis skatina naujy kompetencijy plétojima.

e (Gyventojy populiacijos pokyciai (maz¢ja gimstamumas, natiirali gyventojy migracija, kinta
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gyventojy amziaus vidurkis), kinta pedagogy poreikis, reikia kity profesijy, platesnés
kvalifikacijos.

Mazg¢jantis mokiniy skaicius, mokykly tinklo pertvarka didina darbo jégos konkurencijg darbo
rinkoje, skatina pedagogus tobulinti profesing kvalifikacijg bei persikvalifikavima.

Socialinés gerovés pokyciai, visuomenés socialiné diferenciacija, darbo jégos konkurencija
rinkoje vis daugiau zmoniy orientuoja j neformaliojo Svietimo paslaugy vartojimg. Sudaryta
galimybé plétoti neformaliojo Svietimo paslaugy jvairove ir apimtis.

Nauji Svietimo i$sukiai — migracija ir imigracija - skatina pedagogus ugdytis nuotolinio

mokymo ir mokymosi gebé&jimus.

Technologiniai veiksniai

Sparti informacijos ir komunikacijos technologijy plétra kelia naujus reikalavimus bei
formuoja naujus uzdavinius Svietimo bendruomenei ir kvalifikacijos paslaugas teikiancéiy
institucijy darbuotojams. Informacijos ir komunikacijos technologijy integravimas j mokyklas
— pagrindiné Svietimo pertvarkos dalis.

Informacijos ir komunikacijos technologijos jgalina taikyti Siuolaikiskas technologijas visuose
bendrojo lavinimo ugdymo turinio Koncentruose, plétoti tgstinj, nuotolinj mokyma, $vietimo
paslaugy jvairove ir prieinamumg Salies gyventojams, naudoti technologijas $vietimo
vadyboje bei visuomenei informuoti.

Informacinés technologijos atveria galimybiy pagreitinti reikalingos informacijos paieska,
pedagogy gerosios patirties sklaida.

Kuriama vieninga Svietimo valdymo informaciné sistema.

Naujy technologijy naudojimas pramonéje lemia perkvalifikavimo ir kvalifikacijos
tobulinimo did¢jimg ir naujy kvalifikacijos tobulinimo formy atsiradimg, bendradarbiavima

tarp jmoniy ir kvalifikacijos tobulinimo paslaugas teikianciy institucijy.

Edukaciniai veiksniai

Visuomeng¢, kurioje kiekvienas asmuo mokosi visa gyvenima: nuolat atnaujina savo Zinias ir
Mokymasis yra svarbiausia tokios visuomenés vertybé ir veikla. Mokosi ne tik asmenys, bet
ir organizacijos. Mokomasi jvairiomis formomis ir biidais, taigi mokymasis nebesiejamas su

konkrecia vieta — jis tampa gyvenimo budu.



PANEVEZIO PEDAGOGU SVIETIMO CENTRO 2015-2017 METU STRATEGINIS PLANAS

e Formaliojo Svietimo vaidmuo mazéja, nes vis daugiau svarbos jgyja kitos mokymosi formos
— neformalusis ir savaiminis mokymasis. Tokioje visuomenéje ugdomas Zmogaus
nusiteikimas mokytis visg gyvenima ir geb¢jimas mokytis savarankiSkai.

e Svarbiausi besimokanc¢ios visuomenés aspektai yra Sie: mokymosi vertés pripaZinimas—
suvokimas, kuo, kaip, kod¢l mokymasis praturtina gyvenimg; mokymosi testinumas —
nuolatinis ar periodiSkai tesiamas mokymasis ir profesinis tobuléjimas, iSsilavinimo
atnaujinimas; gebéjimas mokytis — asmeny ir organizacijy Zinios apie informacijos Saltinius
ir mokymosi biidus, gebéjimas planuoti, inicijuoti, organizuoti mokymasi, taip pat adekvatus
savo gebéjimy, nory, poreikiy suvokimas, mokymusi pagristo tobuléjimo ir karjeros
planavimas, asmeninio meistriSkumo siekis; turtinga mokymosi infrastruktiira — jvairius
poreikius atitinkanc¢iy programy ir kursy pasiiila, teikiama jvairiy jstaigy, mokymosi
priemoniy jvairove; lanks¢ios mokymosi rezultaty kaupimo ir pripazinimo sistemos, kurios
padeda asmeniui gauti naudg i§ mokymosi, fiksuodamos augancig patirtj ir iSsilavinima;
Ziniy kiirimas ir sklaida; veiklumo ir solidarumo mokymasis.

e Nuolatinis suaugusiyjy mokymas laikomas viena svarbiausiy ziniy visuomenés sukiirimo

prielaidy, auga galimybeés plétoti neformaliojo Svietimo paslaugy jvairove ir apimtis.

Vidaus veiksniai

Darbuotojy kvalifikacija

e PanevéZio pedagogy Svietimo centre dirba kvalifikuoti darbuotojai, turintys aukstaj;
universitetinj i§silavinimg ir patirties rengiant ir jgyvendinant nacionalinius ir tarptautinius
projektus. Vadovaujantis Panevézio savivaldybés tarybos sprendimais Centre patvirtintas
pareigybiy skai¢ius — 6,75: direktorius — 1 etatas, metodininko-konsultanto — 3,5 etato,
buhalteris — 0,5 etato, sekretoriaus — 1 etatas, valytojas — 0,5 etato, kompiuterininko — 0,25
etato.

e Centrui vadovauja direktorius, turintis aukstaj; pedagogin} iSsilavinimg, ir magistro
kvalifikacinj laipsnj, 30 mety vadybinés patirties, dirba 3 pedagoginiai darbuotojai, 1 i$ jy
turintis magistro laipsnj.

e Centro darbuotojai kvalifikacija tobulina dalyvaudami jvairaus lygmens Respublikiniuose
ir tarptautiniuose renginiuose, tobulinasi ir savarankiskai.

Tobulintinas dalies Centro darbuotojy uzsienio kalby mokéjimas lygis.



PANEVEZIO PEDAGOGU SVIETIMO CENTRO 2015-2017 METU STRATEGINIS PLANAS

Teisiné bazé

Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy §veitimo, LR profesinio mokymo
istatymais, Centro nuostatais ir kt. teisiniais aktais, reglamentuojanciais Svietimo sistemos,
kvalifikacijos tobulinimo institucijy veikla.

Sukurta Centro teisiné bazé. Centro ir darbuotojy veiklg reglamentuoja Centro nuostatai,

Darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy pareigybiy aprasymai.

| nstitucijos struktiira

Centro struktiira suformuota pagal jai priskirtas steigéjo funkcijas.
Centro struktiira orientuota ] Svietimo lygmenis: apima prieSmokyklinj, ikimokyklinj,

pradinj, pagrindinj ir vidurinj ugdyma, suaugusiyjy Svietimg, metoding veikla.

Planavimo sistema

Centro veikla organizuojama vadovaujantis Centro strateginés veiklos planu, Centro veiklos
metiniu planu.

Planavimo sistema be pagrindiniy Centro planavimo dokumenty sudaro kvalifikacijos
tobulinimo renginiy ménesiniai planai.

Centro veiklos planai ir programos sudaromos vadovaujantis Valstybés raidos ilgalaike
strategija, Valstybés §vietimo strategijos 2013-2022 m. nuostatomis, Svietimo jstatymu, ES
$vietimo dokumentais bei Svietimo ir mokslo ministerijos strateginiais veiklos planais,
Panevézio miesto plétros 2014-2020 strateginiu planu.

Planavimas grijstas subsidiarumo principais.

Vidaus kontrolé

Centre veikia kokybés stebésenos sistema.
Vidaus kontrolés sistemoje yra Centro jvairios kontrolés formos — savaitiniai pasitarimai,
sistemingas dokumentacijos tikrinimas.

Centras vykdo veikly vertinimg/jsivertinimag.

Apskaitos tinkamumas

Centro apskaita vykdoma vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy finansing veikla
reglamentuojanciais teisé€s aktais

Buhalteriniai apskaitai naudojama kompiuteriné programa.
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e Duomeny bazé apima renginius, dalyvius, projektus ir programas, lektoriy darbo apimtis,
literatiiros fonda, darbuotojy atskiras veiklos sritis.

e Plétojama mokytojy metodiniy darby duomeny bazé.

RySiy sistema
e (Centre i esmés kompiuterizuotos visos darbo vietos.
e Jdiegtas lokalus tinklas ir interneto rysys.
e Centro darbuotojai turi elektroninio pasto adresus, fiksuotg ir mobily rysj.
e Veikia internetiné Centro svetainé Www.ppsc.It .

e Diegiama internetiné registravimo(si) j kvalifikacijos tobulinimo renginius sistema.

Finansiniai istekliai

e Pagrindinis Centro pajamy $altinis — savivaldybes biudzeto asignavimai.
e Kitos 1éSos: renginiy dalyvio 1éSos; dalj 1éSy Centras gauna dalyvaudamas ES struktiriniy
fondy paramos projektuose, jvairiy fondy remiamose programose.

e Dalj IéSy Centras panaudoja materialinés mokymo bazés iSlaikymui ir modernizavimui.

Planuojamas finansavimas 2015-2017 mety strateginio plano jgyvendinimui

Lésy $altiniai 2015 m. 2016 m. 2017 m.
Savivaldybés 72940 80500 84000
finansavimas

BiudZetiniy jstaigy 61330 62500 63000
pajamos
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SSGG ANALIZE
I. STIPRYBES

Centro darbuotojy veikla kryptinga ir tikslinga, paremta bendradarbiavimu.

Centro darbuotojy profesiné kompetencija, organizaciné ir metodiné patirtis leidzia dirbti
Svietimo kaitos sglygomis.

ISvystyta Centro infrastruktiira. Centras yra palankioje strateginéje vietoje.

Funkcionuoja kvalifikacijos programy rengimo ir pateikimo sistema (parengta ir
jgyvendinama institucinio lygio programy vertinimo tvarka).

Rengiami ir jgyvendinami ES projektai.

5
6. Aktyviai dalyvaujama kity institucijy vykdomuose projektuose.
7.
8
9

Sukurta mokymui(si) palanki aplinka.

. Veiksmingai plétojami tarpinstituciniai partnerystés tinklai.

. Plétojama tiriamoji veikla.

10. Plétojama tarptautiné projektiné veikla.
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I1. SILPNYBES

Mazé¢jantis finansavimas.

Darbuotojy stygius.

Nepakankamai iSplétotas konsultavimas.

Tobulintinas dalyviy grjztamojo rySio apie kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe
mechanizmas.

Centro darbuotojy uzsienio kalbos mokéjimas.

I1l. GALIMYBES

ES Svietimo politikos, Mokymosi visg gyvenimg nuostaty jgyvendinimas.
ES strukturiniy fondy ir kity finansavimo $altiniy parama.
Veiksmingas informaciniy ir komunikaciniy technologijy taikymas Svietimo sistemoje.
Veiksmingas metodinés veiklos organizavimas.
Teikiamy paslaugy plétra (darbas su nepedagoginiu mokyklos personalu, tévais).
Sisteminga kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés analizé ir gerinimas.
SC jvaizdzio tobulinimas bei strategijos kirimas (internetinés svetainés atnaujinimas,

reklaminés medziagos kiirimas).

. Sistemingas bendradarbiavimas su mokykla rengiant, jgyvendinant ir analizuojant

kvalifikacijos tobulinimo programas konkre¢ios mokyklos bendruomenei.

IV. GRESMES

Didéjanti mokytojy kvalifikaciné ir socialiné diferenciacija.

Did¢janti migracija ir imigracija.

Nepakankamas biudZetinis finansavimas.

Nepakankamas uzsienio kalby mokéjimas apsunkina tarptautinj bendradarbiavima.

Nuolat kintantys reikalavimai kvalifikacijos tobulinimo paslaugas teikian¢ioms institucijoms.

Ne laiku pateikti partneriy uzsakymai.

10
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V. CENTRO MISIJA, VIZIJA, TIKSLAI IR VERTYBES

Institucijos vizija

Moderni, atvira kaitai ir aplinkai kvalifikacijos tobulinimo institucija, teikianti kokybiskas ir
prieinamas edukacines paslaugas jvairiy tiksliniy grupiy nariams, besiorientuojanti | Panevézio

miesto ir Salies poreikius, tarptautinj bendradarbiavima bei $vietimo sistemos plétra.

Institucijos misija

Kurti mokymo(si) aplinkas, kurios skatinty nuolatinj ar periodiskai tesiamg mokymasi ir profesinj

tobuléjima bei jgalinty mokyklas veiksmingai dalyvauti Svietimo kaitoje.

Strateginiai tikslai

o Siekti aukStesnés Panevézio mokykly Svietimo kokybés ir kultiiros plétojant ir gilinant jy

nariy profesines, bendrasias ir bendrakultiirines kompetencijas.

e Sisteminti ir skleisti $alies, uzsienio pedagogés veiklos naujoves, skatinti pozityvios
patirties perémima.

e Panevézio pedagogy Svietimo centro veiklg gristi partnerystés iniciatyvomis.
Vertybeés

Atvirumas - kitokiam pozitriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui,

naujoveéms.

Kiurybingumas — kelio naujovéms atvérimas, Ziniy kiirimas ir taikymas visose §vietimo srityse,

i88tkius vertinant kaip naujas galimybes savo sékmei kurti

Atsakomybé uz savo veikla, aktyvus rapinimasis aplinka ir bendruomene.

11
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VII. STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslas Pagrindinés priemonés Vertinimo Vykdytojas Ivykdymo Galimi Rezultatas
kriterijai laikas finansavimo
variantai

1. Siekti aukStesnés Panevézio mokykly Svietimo kokybés ir kultiiros plétojant ir gilinant jy nariy profesines, bendrasias ir

Dalyvavimas vykdant Vykdomy
tarptautines tarptautiniy
kvalifikacijos kvalifikacijos kvalifikacijos
tobulinimo programas ir tobulinimo tobulinimo
projektus. programy ir programos ir
projekty skaicius. projektai.

bendrakultiirines kompetencijas
Tenkinti Svietimo Kvalifikacijos Atlikti Metodininkai 2015-2017 Biudzeto 1éSos, Atlikti
bendruomeniy tobulinimo poreikiy kvalifikacijos konsultantai, vyriausybiniy ir kvalifikacijos
nariy (mokytojy, tyrimy vykdymas. poreikiy tyrimy direktorius nevyriausybiniy | poreikiy tyrimai.
nepedagoginiy skaiCius. fondy 1¢Sos, ES
darbuotojy, tévy) fondy lésos,
kvalifikacijos Kvalifikacijos Parengty ir dalyviy léSos. Parengtos ir
tobulinimo ir/ar tobulinimo programy igyvendintos igyvendintos
saviugdos rengimas ir kvalifikacijos kvalifikacijos
poreikius. igyvendinimas. tobulinimo tobulinimo
programy programos.
skaicius.
Suorganizuoti
Kvalifikacijos Suorganizuoty kvalifikacijos
tobulinimo renginiy kvalifikacijos tobulinimo
organizavimas. tobulinimo renginiai.
renginiy skaicius.
Vykdomos

tarptautines
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Bendradarbiavimas su
pavaduotojais,
atsakingais uz

kvalifikacijos
tobulinimg vykdant
pamoky stebéseng
(kvalifikacijos
tobulinimo aspektu).

ISorés vertinimo

ataskaity analize.

sistemingumas.

Stebéty pamoky
ir parengty
kvalifikacijos
tobulinimo
programy
skaicius.

ISorés vertinimo

ataskaity

Dalyvavimas vykdant Vykdomy Vykdomos
nacionalines programas nacionalinés nacionalinés
ir projektus. kvalifikacijos kvalifikacijos
tobulinimo tobulinimo
programy ir programos ir
projekty skaicius. projektai.
Naujy kvalifikacijos ISbandyty naujy Isbandytos
tobulinimo formy kvalifikacijos naujos
iSbandymas. tobulinimo formy kvalifikacijos
skaicius. tobulinimo
formos
Didinti teikiamy Kokybés matavimo Sukurti kokybés Metodininkai 2015-2017 Biudzeto 1éSos, Sukurti kokybés
paslaugy kokybe | instrumenty sukirimas. matavimo konsultantai, vyriausybiniy ir matavimo
ir priecinamuma. instrumentai. direktorius nevyriausybiniy instrumentai.
fondy 1ésos, ES
fondy lésos,
dalyviy 1¢3os.
Sisteminga vykdomy | Atlikta vykdomy Atlikta vykdomy
renginiy kokybés renginiy kokybés renginiy kokybés
analizé. analizés analizé.
Pamoky

stebésena ir
analize, gauty
duomeny
pagrindu
parengtos
programos.

ISanalizuotos
1Sorés vertinimo

ataskaitos ir
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Gerosios patirties
sklaidos organizavimas.

Pedagoginés
visuomenes
informavimas apie
metodinius darbus.
Programy, vadoveéliy,
metodiniy priemoniy ir
kt. ekspertiniy
vertinimy
organizavimas ir
atlikimas.

Konsultacijy jvairiais
Svietimo klausimais

organizavimas.

tasko veiklos

Profesinio informavimo

Gerosios patirties
sklaidos renginiy
skaicius.
Mokytoju,
pasinaudojusiy
informacine

Ekspertiziy
skaicius.

Konsultacijy
skaiCius.

sistema, skaicius.

vykdymas.

pagrindu parengtos
parengty programos.
kvalifikacijos
tobulinimo
programy
skaiCius.
2. Sisteminti ir skleisti Salies, uZsienio pedagogés veiklos naujoves, skatinti pozityvios patirties perémima
Skatinti Edukaciniy idéjy Sukaupty Metodininkali 2015-2017 Biudzeto 1&3os, Sukauptas
pedagoginés kaupimas sukurtoje edukaciniy idéjy konsultantai, vyriausybiniy ir | edukaciniy idéjy
patirties sklaida, informacinéje skaiCius. direktorius nevyriausybiniy bankas.
tobulinti jos sistemoje. fondy 1ésos, ES
turinj ir formas. Metodiniy darby, Isleisty leidiniy fondy 1¢Sos, ISleisti
rekomendacijy ir kt. skaicius. dalyviy 1ésos. metodiniai
leidyba. leidiniai.
Surengti gerosios
patirties sklaidos

renginiai.
Aktyviai
naudojama
informaciné
sistema.
Ekspertuotos
kvalifikacijos
tobulinimo
programos,
vadovéliai,
metodiniali
leidiniali.
Sistemingai
vykdomos
konsultacijos.
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3. Panevézio pedagoguy Svietimo centro veikla grijsti partnerystés iniciatyvomis

Aktyvinti ir
plétoti Panevézio
Svietimo
institucijy
bendradarbiavimag
ir socialing
partneryste.

Personalo profesinés
kompetencijos
plétojimas.

Tarpinstituciniy mainy
programy vykdymas.
Nacionaliniy ir
tarptautiniy projekty
rengimas ir vykdymas.
Centro darbo viety
modernizavimas.
Mokymo bazés
atnaujinimas.

Centro
darbuotojy ,
tobulinusiy
kvalifikacija

skaiCius.

Parengty,
igyvendinty

projekty skaicius.

Modernizuotos
darbo viety
skaicius.

Metodininkai
konsultantai,
direktorius

2015-2017

Biudzeto 1éSos,
Vyriausybiniy ir
nevyriausybiniy
fondy lésos, ES
fondy 1¢Sos,
dalyviy 1¢Sos.

ISplétotos Centro
darbuotojy
profesinés

kompetencijos.

Parengti,
igyvendinti
projektai.
Modernizuotos
darbo vietos.
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VIII. STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS

Tikslas Planuotas rezultatas Pasiektas rezultatas | Planuoti finansiniai Planuota jgyvendinti Igyvendinta (data)
iStekliai (data)

Per tarpinj matavimg 2015 m.

1 tikslas —

2 tikslas —

3 tikslas —
Per tarpinj matavimg 2016 m.

1 tikslas —

2 tikslas —

3 tikslas —
Per tarpinj matavimg 2017 m.

1 tikslas —

2 tikslas —

3 tikslas —
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